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Порядок проведения опроса родителей (законных представителей), 

удовлетворенных условиями и качеством образовательной услуги  

МБУДО СДЮСШОР №6 

 

I. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее порядок (далее – Положение) определяет основу проведения опроса 

родителей (законных представителей) обучающихся СДЮСШОР№ 6. 

1.2.  Порядок разработан в соответствии с постановлением Администрации города 

Смоленска от 06.03.2015г. № 355-адм. «О внесении изменений в постановление 

Администрации города Смоленска от 22.09.2011 № 1834-ади «Об утверждении 

ведомственного перечня муниципальных услуг». 

 

II.Форма  и периодичность  проведения опроса. 

 

2.1.  Опрос родителей (законных представителей) обучающихся проводится в виде 

анкетирования (приложение к порядку № 1) анонимно. 

2.2. В анкетировании участвуют родители (законные представители) обучающихся 

не достигших совершеннолетия, за исключением обучающихся групп на 

общественных началах. 

2.3.  Анкетирование проводится1 раз в год, в мае текущего учебного года. 

2.4. Ответственными за анкетирование родителей (законных представителей) 

является тренер-преподаватель. 

 

 

III.Оформление и анализ результатов опроса 

 

3.1. Все анкеты хранятся в папках по личным делам обучающихся.  

3.2. Результаты опроса анализируются администрацией СДЮСШОР № 6 и 

доводятся до всех тренеров-преподавателей на тренерском  совете. 

3.3. 100% удовлетворенностью считается ответ «ДА» данный опрошенными 

родителями (законными представителями). 

 

 
 

 

 

 



Приложение № 1  

Анкета для родителей 

 

Уважаемые родители! 

 Поделитесь, пожалуйста, вашим мнением об образовательном процессе в школе. 

Оцените, пожалуйста, удовлетворены ли вы условиями и качеством 

предоставляемой услуги в целом. 

1.Выберите  (подчеркните) один из предложенных ответов -  «ДА» «НЕТ». 

 

2. А также что, по вашему мнению,  в школе следовало бы делать лучше? 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Большое спасибо! 

 
 

 

 

 

 


